
 
 

Die Bank SLM ist eine unabhängige Regionalbank mit 84 Mitarbeitenden, die grossen Wert auf den 

persönlichen Kontakt zu den Kunden, Aktionären und Partnern legt. Sie nimmt die volkswirtschaftliche, 

gesellschaftliche und soziale Verantwortung in ihrer Region wahr und baut auf langfristig verlässliche 

Beziehungen. Mit dem Hauptsitz in Münsingen, den Geschäftsstellen in Konolfingen, Wichtrach und 

Worb ist die SLM in der Region stark verankert. 
 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n kommunikative/n und 

dienstleistungsorientierte/n: 
 

Leiter/in HRM 70% - 100% 
Mitglied des Kaders 
 
Das sind Ihre Hauptaufgaben: 

• Verantwortlich für das HRM (operativ und strategisch) 

• Führungsverantwortung für zwei Mitarbeitende 

• Beratung und Betreuung von Mitarbeitenden und Führungspersonen in sämtlichen 
personalrelevanten Fragestellungen 

• Verantwortlich für die Umsetzung und Weiterentwicklung sämtlicher HRM-Prozesse und deren 
Instrumente 

• Koordination des Lernendenwesens und Verantwortung für die Weiterbildung 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• Fundierte Kenntnisse in allen HR- Prozessen inklusive Beratung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in gleicher oder ähnlicher Funktion 

• Branchenkenntnis erwünscht 

• Analytische, umsetzungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise 

• sicheres Auftreten, angenehme Umgangsformen, Leistungsbereitschaft und Diskretion 
 

Das bieten wir Ihnen: 
Als Mitglied des Kaders finden Sie bei uns attraktive Rahmenbedingungen, die Sie aktiv mitgestalten 
können. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit vielen 
Kontakten zu Mitarbeitenden und externen Partnern.  
 
Jetzt sind Sie interessiert: 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an hrm@bankslm.ch oder Bank SLM AG, HRM, 
Dorfplatz 5, 3110 Münsingen. Gerne gibt Ihnen Daniel Sterchi, Vorsitzender der Geschäftsleitung, 
telefonisch unter 031 700 10 20 weitere Auskünfte. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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